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CORTES CONSULPAM

ESTADO DO PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - PE
EDITAL 002/2023 - CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Cortés - PE, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representada pela Exma. Sra. Prefeita
Municipal Maria De Fatima Cysneiros Sampaio Borba, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico o Edital de Convocagdo
para Avaliagdo Psicolégica do Concurso Publico N2 002/2023 conforme segue:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 A Avaliacdo Psicoldgica acontecera no dia 02 de Fevereiro de 2025, PE 85, N° 20 Nova Cortés - Andréa de
Aguiar. Perto do Férum, no horario preestabelecido, conforme o Anexo | deste documento.

Artigo 22 Os(as) candidatos(as) deverdao comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio estipulado,
portando documento oficial, com a mesma numeracao indicada no ato da inscricdo.

Artigo 32 Os(as) candidatos(as) ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, corretivos, borracha ou
outro material que n3do seja permitido pela banca. Apenas lapis e/ou borracha cedidos durante a avalia¢cdo pela banca
examinadora sdo permitidos.

CAPITULO X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1 A Avaliagdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando
escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com o cargo de Agente Comunitario de
Saude, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a respeito do
desempenho, adaptacdo e adequacao as atribui¢cdes do cargo.

2. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatdrio e serd realizada em local, data e hordrio a serem divulgados.
3. Serdo convocados para a avaliagao psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS anos testes anteriores.

4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e
responsabilidades dos empregos:

a) Capacidade de Memoria;

b) Atencdo difusa e concentrada;

c) Controle de estresse.

5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenga obrigatdria, se baseard em critérios cientificos e
técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribui¢cdes
dos cargos constantes no anexo | deste edital.

6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicara na eliminacdo do concurso publico.

7. O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistird na aplicacdo e na avaliacdo de
instrumentos e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicoldgicos do
candidato com as atribui¢des do cargo.

8. Considera-se exame psicotécnico o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato, de
acordo com perfil psicolégico estabelecido.
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9. O exame psicotécnico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade
importantes para o bom desempenho das atividades do cargo.

10. O exame psicotécnico serd destinado a avaliar e identificar também os tracos de personalidade restritivos ou
incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

11. O exame psicotécnico serd realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

12. O resultado no exame psicotécnico serd obtido por meio da analise dos instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo.

13. A avaliagdo psicolégica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADOQO” para exercicio do cargo, conforme as atribuicdes descritas neste edital.

13.1 “INDICADQ”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicolégica, perfil psicoldgico
adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

13.2 “CONTRAINDICADOQ": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, o perfil
psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

14. O candidato considerado “CONTRAINDICADO” n3o sera contratado.

15. A inaptiddo na avaliacdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indica
apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descri¢do do cargo
pretendido.

16. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o mesmo emprego, dentro do presente
Concurso Publico.

17. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se julgar
necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, enviado ao Instituto
Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av.
Evilasio Almeida Miranda, n2 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes pelo
envio da documentagao sao por conta do candidato.

Cortés - Pe, 23 de dezembro de 2024.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CANDIDATOS CONVOCADOS DO EDITAL 002/23 - CARGO: ACS ZONA URBANA

INSCRICAO NOMES CARGO DATA HORA
501000863  |LUIS EDUARDO OLIVEIRA DA SILVA* ACS ZONA URBANA  |02/02/2025  |09H:00
501000599  [IVANIL RAQUEL DE ARRUDA** IACS ZONA URBANA  [02/02/2025  [09H:00

*candidato sob jus processo: 0000428-70.2024.8.17.2530
**candidato sob jus processo: 0000494-50.2024.8.17.2530



